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Zarzadzanie ryzykiem w matych i érednich przedsiebiorstwach (MSP)
Szkolenie / Strategia

Cel szkolenia:

Szkolenie ma na celu uswiadomienie uczestnikom, jakie ryzyka mogg wystepowaé¢ w kazdej dziatalnosci
gospodarczej, jak je zidentyfikowac i jak mozna im przeciwdziata¢, aby nie ponosi¢ negatywnych skutkéw
zdarzen, ktére sg ich konsekwenc;ja.

Zakres szkolenia:
Uczestnicy dowiedzg sie:
e jakie ryzyka towarzyszg powadzeniu kazdej dziatalnos$ci gospodarczej i dlaczego jest wazne, zeby ich
nie przeoczy¢
e jak wykonac analize ryzyka i w jaki sposéb pomoze ona w opracowaniu sposobdw minimalizacji ich
negatywnych skutkéw
e dlaczego warto zarzadzac ryzykiem i co sie stanie, jesli sie tego nie zrobi
e jakie sg kluczowe elementy procesu zarzgdzania ryzykiem,
e jak dostepne praktyczne modele moga wspoméc Cie w opracowaniu sprawnie dziatajgcego procesu
zarzadzania ryzykiem
e czym sg linie obrony i jak mozesz je zorganizowac w swoim przedsiebiorstwie.

Korzysci:
Korzysci dla uczestnikow:
e zdobycie wiedzy na temat réznych ryzyk pojawiajgcych sie w dziatalnosci gospodarczej
e przygotowanie do potencjalnych wyzwan dzieki przeanalizowaniu przyktadéw praktycznych
e zrozumienie, w jaki sposéb identyfikowac konsekwencje ryzyk w biznesie i jak im przeciwdziatac.

Korzysci dla organizacji:
e wykwalifikowana kadra
e pracownicy gotowi na nowe wyzwania
e wzrost efektywnosci pracownikdéw
e zwiekszenie lojalnosci pracownikéw wobec organizacji — korzystniejsza fluktuacja (oszczednosci)
e wzmocnienie dobrego wizerunku firmy na rynku (jako partnera biznesowego oraz pracodawcy).

Korzysci wspolne:
e Swiadomosc silnych stron pracownikéw
e realizowanie celéw strategicznych organizacji przy minimalnym naktadzie srodkdw i zasobdéw
e  korzystniejsza atmosfera w pracy
e mniejsza liczba bteddéw i wieksza liczba trafnych decyzji ze wzgledu na potwierdzong wiedze
szkoleniem.

Dla kogo:
e  pracownikdw uczelni wyzszych oraz instytutow badawczych
e wiascicieli przedsiebiorstw
o  kadry zarzadczej przedsiebiorstw
e pracownikéw na wszystkich szczeblach w przedsiebiorstwie.

W cenie szkolenia:
e uczestnictwo w szkoleniu
e  komplet materiatéw szkoleniowych
e lunch, serwis kawowy (w przypadku szkolen stacjonarnych)
e certyfikat ze szkolenia
e  materiaty edukacyjne.
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Program szkolenia:

Modut 1

Analiza i ocena ryzyka:

Modut 2

Czym jest ryzyko w biznesie i dlaczego warto nim zarzgdzaé. Na czym polega zarzgdzani ryzykiem.
Cele strategiczne i ryzyko

Srodowisko wewnetrzne a ryzyko

Procesy w dziatalnosci przedsiebiorstwa

Dziatalnos¢ operacyjna i ryzyko

Obszar sprawozdawczosci finansowej i ryzyko

Zgodnos$¢ z wymaganiami a ryzyko

Model, mierniki i ocena ryzyka w przedsiebiorstwie

Co to jest mapa ryzyki jak jg przygotowac?

Reakcja na ryzyko:

Modut 3

Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem przedsiebiorstwie

Koncepcja linii obrony: wtasciciele ryzyk, wtasciciele proceséw, audyt wewnetrzny

Kontrola wewnetrzna i dziatania kontrolne

Informacja i komunikacja

Monitorowanie proceséw i ryzyk — czyli jak trzymac ,reke na pulsie”

Zarzadzanie ryzykiem cyfrowym w dobie cyfryzacji

Funkcja audytu wewnetrznego w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz zadania i
rekomendacje audytu wewnetrznego.

Podsumowanie i test.

Informacje organizacyjne:

Czas trwania — 8 godzin, 1 dzien

Forma szkolenia — online

Kontakt telefoniczny — +48 503 177 561
E-mail - kontakt@pgwi.pl

Wiecej informacji na stronie: https://www.pgwi.pl/szkolenia
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