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Trening kompetencji w zakresie rownosci pici w organizacjach
Szkolenie / Kompetencje menedzerskie

Cel szkolenia:

Wyposazenie uczestnikéw/czek szkolenia w wiedze na temat podstawowych zagadnien zwigzanych z picig
oraz konsekwencji nierownosci spotecznych, a takze w umiejetnosci budowania przyjaznej kultury pracy
dzieki kultywowaniu réznorodnosci

Szkolenie moze by¢ realizowane w ramach wdrazania Planu Rownosci Ptci w organizacjach ubiegajacych
sie o srodki z programu Horyzont Europa (kryterium kwalifikowalnosci).

Zakres szkolenia:

jak silne sg powszechne przekonania na temat kobiet i mezczyzn?

jakie sg konsekwencje spoteczne tych przekonan?

jak rzeczywiscie roznig sie kobiety i mezczyzni w Swietle badan naukowych?
jak mozna wyjasniac¢ roznice miedzy kobietami i mezczyznami?

jakie sa strategie dziatania kobiet i mezczyzn w przestrzeni publicznej?
jakie korzysci przynosza zréznicowane zespoty?

Korzysci dla uczestnikéw:

beda potrafili wyjasni¢ czym jest gender oraz co wigze sie z tym pojeciem w spoteczenstwie i w
organizacji/instytucji

beda potrafili odnie$¢ wtasng sytuacje osobistg i zawodowa do teorii tozsamosci (rol) ptciowych
beda potrafili wyjasni¢ mechanizmy powstawania wizerunkow (rol) ptciowych i ich zréznicowanie
beda potrafili wyjasni¢ funkcje roél ptciowych w srodowisku pracy

beda potrafili oceni¢ sytuacje z perspektywy odmiennej od wiasnej

beda potrafili oceni¢ sytuacje z perspektywy réwnosci szans we wiasnej organizacji/instytucji
beda potrafili zastosowac zatozenia teorii gender we wiasnej pracy —transfer wiedzy

beda potrafili lepiej radzi¢ sobie z problemami i konfliktami w zréznicowanym srodowisku pracy

Korzysci dla organizacji:

pracownicy $wiadomi znaczenia zjawisk zwigzanych z réznicami miedzy kobietami a mezczyznami
pracownicy $wiadomi znaczenia réznic miedzy kobietami a mezczyznami w srodowisku pracy
dokonanie podstawowej diagnozy organizacji pod katem rol ptciowych

dokonanie podstawowej diagnozy organizacji/instytucji z perspektywy réwnosci szans
pracownicy $wiadomi znaczenia réznorodnych zespotéw dla sukceséw organizacji

pracownicy wyposazeni w podstawowe umiejetnosci radzenia sobie w zréznicowanym
srodowisku pracy

wypetnienie wymogoéw zwigzanych z wdrazaniem Planéw Réwnosci Pici w programie Horyzont
Europa (szkolenia sa obowigzkowym elementem GEP wymaganym przez Komisje Europejska)

Korzysci wspélne:

umachnianie wartosci kultury wewnatrzorganizacyjnej

wzmacnianie dobrego PRu instytucji/organizaciji

pomoc w przycigganiu i utrzymaniu utalentowanych pracownikéw

polepszanie motywacji i efektywnosci obecnej kadry

zwiekszanie innowacyjnosci i kreatywnosci pracownikéw

dziatanie na rzecz réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a pracg zawodowg kobiet i mezczyzn
(work-life balance)

wzmocnienie pozycji naukowo-badawczej instytucji w konkurencyjnym srodowisku

polepszenie dialogu i wymiany mysli poprzez budowanie zréznicowania oraz poczucia wspolnoty
oraz zapobieganie konfliktom
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Dla kogo:
e dyrektorzy dziatdw instytucji/organizacji naukowo-badawczych
e kadra kierownicy dziatéw instytucji/organizacji naukowo-badawczych
e pracownicy naukowo-badawczy
e pracownicy administracyjni
e pracownicy dziatébw HR
e cztonkowie zespotdow wdrazajgcych Plany Réwnosci Pici

W cenie szkolenia:
e uczestnictwo w szkoleniu
e komplet materiatéw szkoleniowych
e certyfikat ze szkolenia

Program szkolenia:

Modut|
Wstep
e wzajemne przedstawienie sie, uzgodnienie zasad organizacyjnych
Modut I1
Przekonania na temat kobiecosci i meskosci

e Cokobieta robiw salonie, czyli sita powszechnych przekonan na temat kobiet i mezczyzn
o stereotypy ptciich funkcje i konsekwencje w mikro/makroskali
o kult Prawdziwej Kobiecosci, modele meskosci
o komunikacja, ekspresja, emocje, samoocena, poczucie kontroli
o relacje interpersonalne, praca zawodowa
e Pfec biologicznai pte¢ spoteczno-kulturowa — definicje i koncepcje

Modut 1l
Réznice miedzy kobietami a mezczyznami

e Fakty i mity o Marsjanach i Wenusjankach, czyli jak rzeczywiscie sie réoznimy? Asymetrie w
komunikacji kobiet i mezczyzn
o ciatoiumyst, emocje i zachowania
o cele komunikacji, sposoby ich osiggania
o zaletyiwady kazdego stylu
o bariery komunikacyjne i sposoby ich pokonywania
e Nikt nie rodzi sie kobietg — tajemnica pochodzenia réznic miedzy kobietamii mezczyznami
o wyjasnienia psychoanalityczne i spoteczne

Modut IV
Roznorodnos¢ —implementacja i korzysci

e W cograjg kobiety i mezczyzni? Nawyki, oczekiwania i strategie dziatania w przestrzeni publicznej
(z roznych punktow widzenia)
e Jakie korzysci przynosza zréznicowane zespoty?
o umiejetnosciiinnowacyjnos¢ zréoznicowanych zespotow
o zalety jasnej komunikacji
o autoprezentacja, rozwigzywanie konfliktéw, motywacja
o wspodtpracairywalizacja, sprawczosc¢ i wspoélnotowosc, rownowaga

ModutV
Podsumowanie

e rundka.,Z czym wychodzisz?"
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Informacje organizacyjne:
e (Czastrwania—6-8 godzin, 1 dzieh
e Forma szkolenia—online / stacjonarnie
e Numer telefonu—-+48 503 177 561
e E-mail - kontakt@pgwi.pl
e  Wiecejinformacji na stronie: https://www.pgwi.pl/szkolenia
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