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Szkolenie antydyskryminacyjne - przeciwdziatanie dyskryminacji i
przemocy ze wzgledu na ptec
Szkolenie / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cel szkolenia:

Wyposazenie uczestnikow/uczestniczek szkolenia w wiedze na temat dyskryminacji, stereotypodw,
uprzedzen, mobbingu, molestowania seksualnego i zagadnien zwigzanych z picig, a takze przyjrzenie sie
znaczeniu uprzedzen i stereotypow w postrzeganiu ludzkiej réznorodnosci oraz przecwiczenie
podstawowych sposobdw przeciwdziatania tym niekorzystnym zjawiskom.

Szkolenie moze by¢ realizowane w ramach wdrazania Planu Rownosci Ptci w organizacjach ubiegajacych
sie o srodki z programu Horyzont Europa (kryterium kwalifikowalnosci).

Zakres szkolenia:
e Cowarto wiedzie¢ o pfci?
e Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja —jak ksztattujg sie postawy wobec innosci?
e Jakie sgrodzaje i poziomy dyskryminacji?
e Kiedy mamy do czynienia zmobbingiem, a kiedy z molestowaniem seksualnym?
e Jakrozpoznawac te zjawiska i na nie reagowac?
e Jakwdrazac zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji i jakie sg tego korzysci?

Korzysci dla uczestnikéw:
e Zyskajg wiedze na temat znaczenia ptci spoteczno-kulturowej w zyciu spotecznym
e  Zostanguwrazliwieni na kwestie ptci spoteczno-kulturowej w srodowisku pracy
e Naucza sie dostrzegac przejawy nieréwnosci
e Poznajg dziatanie mechanizmoéw dyskryminacji
e Zdobeda podstawowe umiejetnosci diagnozowania sytuacji w organizacji z perspektywy
réznorodnosci
e Naucza sie podstaw implementacji dziatan pro-réwnosciowych

Korzysci dla organizacji:

e Pracownicy $wiadomi znaczenia zjawisk zwigzanych z nieréownosciami ptci

e  Pracownicy swiadomi niekorzystnych zjawisk w srodowisku pracy

e Dokonanie podstawowej diagnozy organizacji pod katem roznorodnosci z punktu widzenia
pracownikow

e Pracownicy wyposazeni w wiedze i podstawowe umiejetnosci rozpoznawania niekorzystnych
zjawisk

e Pracownicy $wiadomi znaczenia réznorodnych zespotoéw dla sukcesoéw organizacji

e Pracownicy wyposazeni w podstawowe umiejetnosci planowania i wdrazania dziatan pro-
rownosciowych

e  Wypetnienie wymogodéw zwigzanych z wdrazaniem Planow Réwnosci Pici w programie Horyzont
Europa (szkolenia sg obowigzkowym elementem GEP wymaganym przez Komisje Europejska).

Korzysci wspélne:

e Umacnianie wartosci kultury wewngtrzorganizacyjnej

e  Wzmacnianie dobrego PRu instytucji/organizacji

e Pomoc w przycigganiu i utrzymaniu utalentowanych pracownikéw
Polepszanie motywacji i efektywnosci obecnej kadry
Zwiekszanie innowacyjnosci i kreatywnosci pracownikow
Dziatanie na rzecz réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a pracg zawodowg (work-life balance)
Wzmocnienie pozycji naukowo-badawczej instytucji w konkurencyjnym srodowisku,
Polepszenie dialogu i wymiany mysli poprzez budowanie zréznicowania oraz poczucia wspoélnoty
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Dla kogo:
e Dyrektorzy dziatéw instytucji/organizacji naukowo-badawczych
e Kadra kierownicy dziatow instytucji/organizacji naukowo-badawczych
e  Pracownicy naukowo-badawczy
e Pracownicy administracyjni
e Pracownicy dziatébw HR
e Cztonkowie zespotow wdrazajgcych Plany Réwnosci Pici

W cenie szkolenia:
e uczestnictwo w szkoleniu
e komplet materiatéw szkoleniowych
e certyfikat ze szkolenia

Program szkolenia:

Modut|
Wstep
e wzajemne przedstawienie sie, uzgodnienie zasad organizacyjnych
Modut Il
Najwazniejsze zagadnienia zwigzane z ptcig
e ptecbiologicznaispoteczno-kulturowa
e typologia pfci
e intersekcjonalnosé¢

e ptec psychologiczna
e Cwiczenie: diagnoza wlasnej pici psychologicznej za pomoca narzedzia IPP

Modut 1l
Niekorzystne zjawiska w kulturze organizacyjnej

e stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja — jak ksztattujg sie postawy wobec innosci? (mapa
mentalna)
e rodzajeipoziomy dyskryminacji
e mobbingimolestowanie seksualne
e Cwiczenia: mapa mentalna poje¢; case studies; ,Klatka ptci”
Modut IV
Jak rozpoznawac te zjawiska i na nie reagowac?

e dyskryminacja—przyktady, dyskusja, ¢wiczenie prawidtowych reakcji poprzez zmiane perspektywy
e molestowanie seksualne — przyktady, dyskusja, ¢wiczenie prawidtowych reakcji poprzez zmiane
perspektywy

Modut V
Roznorodnos¢ w srodowisku pracy - zagadnienia réwnosci pici

e zarzadzanie réznorodnoscig

e identyfikacja czynnikdw korzystnych i niekorzystnych z perspektywy réwnosci szans w
srodowisku pracy —autoanaliza

e planowanie zmian sprzyjajacych rownosci szans w instytucji/organizacji

e Cwiczenie: autoanaliza réznorodnosci

Modut VI
Podsumowanie

e rundka,Z czym wychodzisz?"
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Informacje organizacyjne:
e (Czastrwania—6-8 godzin, 1 dzieh
e Forma szkolenia—online / stacjonarnie
e Numer telefonu—-+48 503 177 561
e E-mail - kontakt@pgwi.pl
e  Wiecejinformacji na stronie: https://www.pgwi.pl/szkolenia
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