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Przywddztwo w czasach ,,new norma
Szkolenie / Rozwadj osobisty

Cel szkolenia:

Pandemia zmienita wszystko. Zburzyfta utozone procesy, wyrobione nawyki. W miejsce starego weszto nowe,
czasem lepsze, a czasem gorsze.

Poza niewatpliwg korzyscig jaka dato przyjrzenie sie firmowym procesom i procedurom na nowo pojawity sie
tez trudnosci.

Trudnosci wynikajg z rozluznienia wiezi, utraty wspdlnej przestrzeni pracy, wiele dziatan, wynikajacych z
obecnym uwarunkowan, to dziatania wbrew naturze, wbrew temu jak dziata mézg.

Aby nie pojs¢ za daleko w niewtasciwa strone, warto pozna¢ zasady funkcjonowania mozgu, jego wielotysieczne
przyzwyczajenia i nowe mechanizmy powstate w $wiecie nadmiaru i powszechnej dostepnosci wszystkiego.

W zwigzku z powyzszym zapraszam do wspdlnej drogie, gdzie krok po kroku bedziemy odkrywac kolejne karty
ludzkiego dziatania, po to by budowa¢ zaufanie, lojalno$¢ i satysfakcje wtasna jak i tych z ktérymi pracujemy.
Merytoryczna podbudowa szkolenia opiera sie na neuronauce, czyli nauce o mézgu w kontekscie biologicznym i
spotecznym.

Specjalna gafaz neuronauki — Neuro-Leardership — to aplikacja wiedzy o mézgu do przywddztwa.

Zakres szkolenia:
Uczestnicy nabedg wiedze o:

e Najnowszych odkryciach naukowych zwigzanych z przywddztwem.

e Neuro-komunikacji, czyli biologii zwigzanej z rozumieniem i przyswajaniem informacji.
Uczestnicy nabedg umiejetnosci:

e  Zadawania pytan poszerzajgcych perspektywe i angazujacych do dziatania.

e Redukowania niszczgcego wptywu stresu na komunikacje i zaangazowanie w zespole.
Pogtebia kompetencje zwigzane z:

e Docieraniem do pracownikdw prezentujacych rézne postawy i typy osobowosci.

Korzysci:
e  Pogtebienie wiedzy o mdzgu i jego uwarunkowaniach
e Poznanie narzedzi wspierajacych proces budowania zaufania oraz lojalnosci
e Zwiekszenie odpornosci na stres i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
e  Poznanie narzedzi wspierajacych rozwdéj wtasny i rozwéj pracownikdéw.

Dla kogo:
e  Wiascicieli przedsiebiorstw
e  Kadry zarzadczej przedsiebiorstw
e  (Osbb zarzadzajgcych zespotami
e Menageréw
e 0sdbb chcagcych rozwijac¢ wtasne dziatania biznesowe

W cenie szkolenia:
e uczestnictwo w szkoleniu
e  komplet materiatéw szkoleniowych
e |unch, serwis kawowy (w przypadku szkolen stacjonarnych)
e certyfikat ze szkolenia
e  materiaty edukacyjne.
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Program szkolenia:
MODUL |

Przywitanie uczestnikow, wprowadzenie do warsztatu, o czym, jak i z jakiego powodu.
Lider, czyli kto?

e oczekiwania, wyzwania i rzeczywisto$¢. — dyskusja otwierajaca.
Miedzy kortyzolem, a dopamina:

e neuro-nauka w stuzbie przywddztwa i komunikacji. Wptyw pandemii, stresu i zaufania na zasoby do
jakich mamy w danym momencie dostep.

Fundamenty neuro-przywddztwa:

e  Pied mdzgu — czyli jak obtaskawic gada, by nie zamykac sie w relacjach opartych walce badz ucieczce.
e Uktad limbiczny — zrozumienie ssaka, czyli jak zacza¢ stysze¢, wzmacnia¢ badz zmienia¢ przekonania
wiasne i przekonania w zespole, oraz jak skutecznie pracowac nad nawykami, ktére wspierajg rozwaj

firmy.
e Kora przedczotowa — czyli jak siega¢ do petnego potencjatu tkwigcego tak w jednostkach jak i w
zespole.
MODUL II

Przynaleino$¢ w nowej rzeczywistosci
Rola oksytocyny w budowaniu lojalnosci:
e psychologiczne bezpieczenstwo, fundament efektywnosci pracownikéw umystowych.
Conversational Intelligence:
o dlaczego ludzie odchodzg i jak to zmienié, czyli od ,,Opornika” do , Wspottworcy”.
Dyskusja, podsumowania, wnioski.
MODUL 1lI
Dopamina i feedback
e 7 jakiego powodu mdzg potrzebuje informacji zwrotnej ‘natychmiast’.
Sztuka feedbacku i jego wptyw na rozwijanie ludzi.
Dyskusja, podsumowania, wnioski.
MODUL IV
Kora przedczotowa:

e jak wspiera¢ zaufanie i potencjat pracownikéw dzieki dziataniom obnizajgcym poziom kortyzolu i
dziataniom aktywizujgcym stany flow.

Czy go znasz:

o refleksja nad przekonaniami na temat cztonkéw zespotu.
Model SCARF:

e jak budowac zaufanie w zespole dzieki realizacji potrzeb spotecznych mozgu.
Miernik konkretow:

e  SCARF w praktyce.

Dyskusja, podsumowania, wnioski.
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MODUL V
Kortyzol lidera:

e dlaczego wddz plemienia musi zachowac spokdj.
Skuteczne techniki rozpuszczania napiec i tagodzenia stresu.

Dyskusja, podsumowania, wnioski.

Informacje organizacyjne:
e  (Czas trwania — 5 spotkan po 1,5h
e  Forma szkolenia — stacjonarnie / online
e  Kontakt telefoniczny — (+48) 503 177 561
e E-mail - kontakt@pgwi.pl
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