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Opracowanie i wdrozenie Planu Réwnosci Pici (GEP)
Ustuga / Plan Réwnosci Pici GEP

Dlaczego problem jest wazny?

Plan Réwnosci Pici (skrét GEP - Gender Equality Plan) to dokument strategiczny, ktory musza posiadaé
wszystkie organy publiczne tj. ministerstwa, gminy, organizacje finansujgce badania, publiczne
organizacje nastawione na zysk (np. niektore muzea), jak réwniez instytucje szkolnictwa wyzszego
(uczelnie) oraz organizacje badawcze (instytuty badawcze i inne prowadzace badania) starajgce sie
o $rodki z programu Horyzont Europa.

Zgodnie z zasadami programu Horyzont Europa wszystkie podmioty publiczne, jednostki naukowe oraz
szkoty wyzsze z panstw cztonkowskich UE oraz krajéw stowarzyszonych muszg na etapie podpisania
umowy o grant w HE posiada¢ wdrozony Plan Réwnosci Pici (GEP), natomiast w momencie sktadania
whniosku o dotacje instytucja jest zobligowana do ztozenia o$wiadczenia, ze posiada GEP.

Cel ustugi:
e dokonanie diagnozy istniejgcej sytuacji pod wzgledem réwnosci ptci w organizacji
e skonstruowanie i przeszkolenie zespotu odpowiedzialnego za wdrazanie GEP
e zaplanowanie dziatan na podstawie diagnozy
e opracowanie harmonogramu wdrazania GEP
e wspomaganie procesu wdrazania GEP —doradztwo, konsultacje, coaching, mentoring, szkolenia
e monitoringiewaluacja procesu wdrazania GEP

Jak mozemy poméc?

Dysponujemy zespotem doswiadczonych ekspertow zajmujgcych sie zagadnieniami réwnosci pici
iréznorodnosci, a takze szkoleniami z zakresu kompetencji interpersonalnych i zarzadzania zasobami
ludzkimi. Dzieki temu $wiadczymy kompleksowe ustugi opracowywania zindywidualizowanych Planow
Réwnosci Pici i wspierania organizacji we wdrazaniu tych Planéw na kazdym etapie.

Doskonale znamy wymogi, jakie musi spetnia¢ GEP, aby spetic¢ kryterium kwalifikowalnosci w Horyzoncie
Europa, a nasi eksperci maja takze doswiadczenie badawcze.

Co analizujemy?
e dane zastane w postaci dokumentéw wewnetrznych organizacji
dane zastane z systemoéw i baz danych (np. kadrowych i ptacowych)
dane zebrane w celu pogtebienia analizy (np. pochodzace z badan sondazowych)
mozliwosci i ograniczenia zespotéw
predyspozycje i kompetencje cztonkoéw zespotdéw wdrazajgcych GEP
dane zebrane w celu dokonania ewaluacji GEP

Dlakogo?
e organy publiczne tj. ministerstwa, gminy, organizacje finansujgce badania
e publiczne organizacje nastawione na zysk (np. niektére muzea)
e uczelnie publiczne
e uczelnie niepubliczne
e organizacje badawcze (instytuty badawcze i inne prowadzace badania)
e zespoty wdrazajgce GEP

Korzysci z zakupu ustugi
e mozliwosc¢ ubiegania sie o srodki z programu Horyzont Europa
e pozytywny wynik audytu Komisji Europejskiej w przypadku realizacji projektu w ramach HE
e tworzenie przyjaznego srodowiska pracy
e wieksza konkurencyjnos$¢ wynikajgca z efektywnego zarzadzania réznorodnoscia
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Metodyka

Design Thinking

Analiza danych zastanych
Analiza tresci dokumentow
Sondaz diagnostyczny
IDIiFGI

Testy psychologiczne
Problem-Based Approach
Evidence-Based Approach

Zakres prac

opracowanie diagnozy istniejgcej sytuacji pod wzgledem réwnosci ptci w organizacji

ocena predyspozycji i kompetencji pracownikow zaangazowanych we wdrazanie GEP

szkolenie pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie GEP

opracowanie celéw GEP i dziatan stuzacych ich realizacji przy wykorzystaniu metodyki Design
Thinking

opracowanie harmonogramu wdrazania GEP

przygotowanie oficjalnego dokumentu GEP

biezgce wspomaganie procesu wdrazania GEP — doradztwo, konsultacje, coaching, mentoring,
szkolenia

monitoring procesu wdrazania GEP co najmniej raz w roku

ewaluacja GEP

opracowywanie raportéw z monitoringu i ewaluacji

Kontakt:

Mitosz Zebrowski

Telefon: +48 503 177 561

E-mail: m.zebrowski@pgwi.pl

Zapytania prosimy kierowac na adres email: kontakt@pgwi.pl
Wiecej informacji na stronie: https://www.pgwi.pl/gep
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