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Neuro-przywddztwo. Byc¢ liderem dla siebie i innych
Szkolenie / Rozwadj osobisty

Cel szkolenia:

Bycie liderem to sztuka i wyzwanie. Lider ponosi odpowiedzialnos¢, kreuje wizje, taczy, towarzyszy i wspiera.

By lider mdgt rozwing¢ potencjat swoich pracownikéw powinien zaczac od siebie.

Lider przewodzi najlepiej, kiedy sam jest przyktadem. Kiedy umie zadba¢ o swoje potrzeby dotyczace nauki,
rozwoju, regeneracji i tworzenia.

Ten, kto jest liderem dla siebie bedzie znakomitym liderem dla innych.

Merytoryczna podbudowa szkolenia opiera sie na neuronauce, czyli nauce o mézgu w kontekscie biologicznym i
spotecznym.

Specjalna gafaz neuronauki — Neuro-Leardership — to aplikacja wiedzy o mézgu do przywddztwa.

Nabycie wiedzy o:
e najnowszych odkryciach naukowych zwigzanych z przywodztwem
e neuro-komunikacji, czyli biologii zwigzanej z rozumieniem i przyswajaniem informacji.

Nabycie umiejetnosci:
e Zadawania pytan poszerzajgcych perspektywe i angazujacych do dziatania
e Redukowania niszczacego wptywu stresu na komunikacje i zaangazowanie w zespole.

Pogtebienie kompetencji zwigzanych z:
e  komunikowaniem siebie jako lidera, eksperta i profesjonalisty.

Zakres szkolenia:

Zakres szkolenia obejmuje najnowsze osiggniecia neuronauki - interdyscypliny naukowej zajmujgcej sie
mozgiem, w kontekscie przywddztwa. Dzieki nabytej wiedzy oraz umiejetnosciom uczestnicy stang sie
efektywnymi przywdédcami dla siebie oraz innych osdb, poniewaz dogtebnie zrozumiejg ukryte mechanizmy
dziatania a takze wszelkie potrzeby wspdtpracownikow, klientdw, kontrahentéw.

Korzysci:
e Zwiekszenie oddziatywania sity autorytetu,
e  Zwiekszenie skutecznosci w osigganiu celdw w tym motywowania i budowania zespotéw,
e Zwiekszenie odpornosci na stres i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,
e Zwiekszenie skutecznosci w wywieraniu wptywu.

Dla kogo:
e  Wiascicieli przedsiebiorstw
e  Kadry zarzadczej przedsiebiorstw
e  (Osbb zarzadzajgcych zespotami
e Menageréw
e 0sdb chcagcych rozwija¢ wiasne dziatania biznesowe

W cenie szkolenia:
e uczestnictwo w szkoleniu
e  komplet materiatéw szkoleniowych
e |unch, serwis kawowy (w przypadku szkolen stacjonarnych)
e certyfikat ze szkolenia
e  materiaty edukacyjne.
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Program szkolenia:
MODUL |

Wprowadzenie do warsztatu. Czyli o czym, jak i z jakiego powodu.
Lider, czyli kto?

e oczekiwania, wyzwania i rzeczywisto$¢ — dyskusja otwierajaca.
Miedzy kortyzolem a dopamina:

e neuro-nauka w stuzbie przywddztwa i komunikacji. Wptyw stresu i zaufania na zasoby do jakich mamy
w danym momencie dostep.

Fundamenty neuro-przywddztwa:

e Pied moézgu — czyli jak obfaskawi¢ gada, by nie zamykaé sie w relacjach opartych na walce badz
ucieczce.

e Uktad limbiczny — zrozumienie ssaka, czyli jak zacza¢ stysze¢, wzmacnia¢ badz zmienia¢ przekonania
wiasne i przekonania w zespole, oraz jak skutecznie pracowac nad nawykami, ktére wspierajg rozwaj

firmy.
e Kora przedczotowa — czyli jak siega¢ do petnego potencjatu tkwigcego tak w jednostkach jak i w
zespole.
MODUL II

Kora przedczotowa cud ewolucji:

e Jak wspiera¢ zaufanie i potencjat pracownikéw dzieki dziataniom obnizajgcym poziom kortyzolu i
dziataniom aktywujgcym stany flow.

e  (Czy goznasz —refleksja nad przekonaniami na temat cztonkéw zespotu

e Conversational Intelligence™ — jak budzi¢ zaufanie w zespole dzieki inteligentnej komunikacji

o Model SCARF — jak budowac zaufanie w zespole dzieki realizacji potrzeb spotecznych mézgu

e  Miernik konkretéw — czyli SCARF w praktyce.

Dyskusja, podsumowania, wnioski.

Informacje organizacyjne:
e  (Czastrwania—
e  Forma szkolenia — stacjonarnie / online
e  Kontakt telefoniczny — (+48) 503 177 561
e E-mail - kontakt@pgwi.pl
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