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Neuro-komunikacja. Z typologig osobowosci
Szkolenie / Kategoria

Cel szkolenia:

Zdolno$¢ porozumiewania sie, umiejetnos¢ odczytywania komunikatéw pozawerbalnych, umiejetnos¢
samoregulacji czy budzenia zaufania sg dalece trudniejsze w weryfikacji, kiedy obsadzane sg stanowiska w
firmie.

Powyzsze aspekty jednak, determinujg jako$¢ pracy w znaczacym stopniu, gdyz wptywajg na zaangazowanie,
lojalnos¢, motywacje i wspétprace.

Warsztat z zakresu neuro-komunikacji poza praktycznymi technikami rozwijania w takich umiejetnosci jak
skuteczne komunikowanie sie w Zzyciu prywatnym i zawodowym, docierania do intencji innych, oraz
praktykowania otwartosci na inne poglady, poszerza wiedze o mdzgu, jego uwarunkowaniach i jego wptywie na
nasze spoteczne zachowania.

Zakres szkolenia:

Uczestnicy nabedg wiedze o:
e  Faktach i mitach zwiazanych z komunikacja.
e Zachowaniach, ktére wzmacniajg badz ostabiajg zaufanie i zaangazowanie w zespole i zaufanie .
e Neuro-komunikacji, czyli biologii zwigzanej z rozumieniem i przyswajaniem informacji.

Uczestnicy nabedg umiejetnosci:
e Implementowania zachowan budujgcych lojalnosé i zaufanie.
e  Zadawania pytan poszerzajgcych perspektywe i angazujacych do dziatania.
e Redukowania niszczagcego wptywu stresu na komunikacje i zaangazowanie w zespole.
e  Wychodzenia poza wtasne nawyki po to, by rozwija¢ siebie i innych.
e  Komunikowaniem siebie jako lidera, eksperta i profesjonalisty.

Korzysci:
e Wyjscie poza nawyki myslenia i dziatania, po to by wspieraé rozwdéj wtasny i rozwéj oséb, z ktérymi sie
przebywa
e Zwiekszenie samoswiadomosci oraz wypracowanie umiejetnosci zwigzanych z samoregulacja w
relacjach

e  Pogtebienie umiejetnosci budowania zaufania, zaangazowania i skutecznosci dzieki komunikacji
wiaczajacej (Conversational Intelligence).

Dla kogo:
e  Wiascicieli przedsiebiorstw
e  Kadry zarzadczej przedsiebiorstw
e  (Osbb zarzadzajgcych zespotami
e Menageréw
e (0sdb chcagcych rozwija¢ wiasne dziatania biznesowe.

W cenie szkolenia:
e uczestnictwo w szkoleniu
e  komplet materiatéw szkoleniowych
e |unch, serwis kawowy (w przypadku szkolen stacjonarnych)
e certyfikat ze szkolenia
e  materiaty edukacyjne.
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Program szkolenia:
MODUL |

Przywitanie uczestnikow, wprowadzenie do warsztatu:
e czym, jakiz jakiego powodu.
Biochemia nieporozumien:
e co moéj mozg styszy, kiedy do mnie mowisz.
Pie¢ konwersacyjnych czarnych dziur:
e  ktorg pielegnujesz?
Porozmawiajmy przez obraz:
e jak otworzyc sie na drugiego cztowieka.
Quality questions:
e praca nad zwinnoscig komunikacyjna w oparciu o nauke zadawania pytan. pogtebiajacych zrozumienie.
Neuro-color:
e cztery kolory osobowosci i wynikajgce z nich uwarunkowania komunikacyjne.
Quo Vadis zespotu:
e  praca z kartami Points of You pozwalajaca odnalez¢ wspdlne wartosci.

Dyskusja, podsumowania, wnioski.

Informacje organizacyjne:
e (Czastrwania-—
e Forma szkolenia — stacjonarnie / online
e  Kontakt telefoniczny — (+48) 503 177 561
e E-mail - kontakt@pgwi.pl
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