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Dialog wewnetrzny. Jak dziata¢ skuteczniej
Szkolenie / Rozwaj osobisty

Cel szkolenia:

Na drodze do osobistego zadowolenia i sukcesu stojg czesto nasze wtasne przekonania na temat Swiata,
prowadzenia dziatalnosci, klienta, mozliwosci. Przekonania, ktore manifestujg sie w formie wewnetrznego
dialogu, sg drogowskazem naszego mozgu i sygnatem jak mozg ma ukierunkowac nasze dziatania.

S3 osoby, ktére widzg rozwigzania, sg osoby, ktore widzg wytacznie problemy. Nie jest zaskoczeniem, ze liczne
badania potwierdzajg, ze osoby szukajgce rozwigzan czerpig znacznie wiecej satysfakcji z tego co robig i
wspotpraca z nimi przebiega duzo sprawniej.

Warto ustysze¢ swdj wtasny dialog, bo tylko wtedy mozna go zmienié¢ i przestac¢ sabotowac to co sie robi.

Zakres szkolenia:

Szkolenie swoim zakresem obejmuje zapoznanie sie z podstawowymi btedami poznawczymi i przekonaniami,
ktére czesto nieSwiadomie przyjmujemy za niepodwazalng prawde, jak je dostrzec w codziennym zyciu i w
pracy oraz co nalezy zrobi¢, zeby je zmieni¢. Uczestnicy dowiedzg sie takze jak dostrzec w pozornej porazce czy
niepowodzeniu sukces lub szanse na sukces.

Korzysci:
e  Zrozumienie negatywnych nawykéw myslowych
e  Zmiana ograniczajacych przekonan
e Wzmocnienie przekonan, ktére nas wspierajg
e Przefozenie dialogu wewnetrznego na konkretne sytuacje zawodowe.

Dla kogo:

e  Wszystkich oséb, ktére chcg dowiedzie¢ skad biorg przekonania na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci i jak je zmienic.

W cenie szkolenia:
e uczestnictwo w szkoleniu
e komplet materiatéw szkoleniowych
e lunch, serwis kawowy (w przypadku szkolen stacjonarnych)
e certyfikat ze szkolenia
e  materiaty edukacyjne.
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Program szkolenia:
MODUL |

Woprowadzenie do warsztatu. Zapoznanie, oczekiwania, kontrakt.
Dialog wewnetrzny

e rozmowa wprowadzajgca — ustalenie wspdélnego rozumienia pojec.
“To, ze cos$ jest oczywiste nie znaczy jeszcze, ze jest prawda”

e podstawowe btedy poznawcze i skroty myslowe wynikajgce z dziatania w oparciu o nieuswiadomiony
wewnetrzny dialog, czyli nasze przekonania.

MODUL Il
Przekonania w zyciu zawodowym i prywatnym:

e do kogo kierujesz swoje dziatania, poszukiwanie jezyka odbiorcy po to by mowié jezykiem jego
korzysci, a nie jezykiem wtasnych przekonan o swoich ustugach.

Przekonania w zyciu prywatnym

e czyli co wpoite$ swoim dzieciom i czy to jest prawda?
MODUt Il
Przekonania a strategia Walta Disneya:

e C¢wiczenia pokazujace jak zmiana rél wptywa na zmiane percepcji rzeczywistosci.
Dobrze, ze tak sie stato:

e jakijest plus ztamania nogi — trening mézgu w poszukiwaniu nieoczywistego.
Zostaw lub zmien:

e jak zmienia¢ przekonania ograniczajace i jak wytapywac i wzmocnié te, ktdre nas wspieraja.
MODUL IV
W co teraz decydujesz sie wierzy¢

e ustalenie dalszego planu dziatania.

Informacje organizacyjne:
e  Forma szkolenia — stacjonarnie / online
e  Numer telefonu —+48 503 177 561
e E-mail - kontakt@pgwi.pl
e  Wiecej informacji na stronie: https://www.pgwi.pl/szkolenia
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