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Design Foundation
Szkolenie / Zarzadzanie projektami

Cel szkolenia:

Dzi$ innowacyjnos¢ jest celem kazdego z nas. Niezaleznie od tego, czy jesteSmy menedzerami w globalnej
korporacji, przedsiebiorcami rozpoczynajgcym dziatalnosé, pracujemy w organizacji panstwowej, czy
nauczycielami w szkole, oczekuje sie tego od kazdego z nas. | dlatego wszyscy potrzebujemy myslenia
projektowego. Na kazdym poziomie w kazdej organizacji myslenie projektowe dostarcza narzedzi, ktérych
potrzebujemy, aby sta¢ sie innowacyjnymi myslicielami i odkrywajgcymi kreatywne mozliwosci, ktorych nikt
wczesniej nie dostrzegat.

Zakres szkolenia:

W tym kursie przedstawiamy przeglad myslenia projektowego i przeprowadzimy uczestnikdw przez model
zawierajacy cztery kluczowe pytania i narzedzia, ktére pomoga zrozumieé¢ myslenie projektowe jako podejscie
do rozwigzywania problemdw. Przyjrzymy sie rowniez kilku historiom z réznych organizacji, ktére wykorzystaty
myslenie projektowe do odkrycia fascynujgcych rozwigzan.

Korzysci:
Czego nauczg sie uczestnicy?
e czym jest myslenie projektowe i kiedy z niego korzystac
e jak przygotowad sie do wychwycenia momentu szansy i podjecia dziatan, gdy nadarzy sie ku temu
okazja
e jak wykorzysta¢ myslenie projektowe do generowania innowacyjnych pomystéw
e jak wykorzystac¢ wiele wygenerowanych pomystéw do okreslenia, ktére z nich.

Dla kogo:
e studencii (przyszli) przedsiebiorcy
e menadzerowie, zatozyciele i pracownicy start-updw oraz organizacji poszukujgcych optymalizacji i
zwiekszenia poziomu konkurencyjnosci
e pracownicy uczelni wyzszych oraz instytutow badawczych
e wiasciciele przedsiebiorstw, kadra zarzadzajaca.

W cenie szkolenia:
e uczestnictwo w szkoleniu
e komplet materiatéw szkoleniowych
e lunch, serwis kawowy (w przypadku szkolen stacjonarnych)
e  certyfikat ze szkolenia
e  materiaty edukacyjne.
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Program szkolenia:
DZIEN 1

Modut |
Poszukiwanie innowacji
e pochodzenie oraz réznice pomiedzy kolaboracjg miedzyludzka a kooperencja.
Modut Il
Ogdlne podejscie do myslenia projektowego

e definicje myslenia projektowego

e  projektowanie” w mysleniu projektowym

e myslenie projektowe w praktyce

e 3 fazy myslenia projektowego

e wizualizacji i opowiadaniu historii

e rodzaje projektéw

e myslenie projektowe to myslenie intuicyjne

e przeglad koncepcji myslenia projektowego

e lista przyktadow projektow odpowiednich dla podejscia Design Thinking.

Modut llI
Inspiracja

e wprowadzenie do pytania ,Jak mozemy?”

e definicja wyzwania i jego zakres

e analiza wartosci.

e gromadzenie danych jakosciowych i pierwotnych

e obserwacja w praktyce, przyktady obserwacji

e formatowanie danych: Mapowanie podrdzy i osobowosci
e wglad w proces wytaniania sie nowych zjawisk

e synteza fazy wdechu

e przewodnik do identyfikacji analogii?

e przyktady person i mapy podrdzy. Jak zaprojektowaé persony?
e jak identyfikowac uzytkownikéw ekstremalnych

kryteria wgladu i ostatecznej artykulacji HMW.

DZIEN 2
Modut IV
Pomyst i realizacja

e idea: zasady tworzenia pomystéw.

e idea: wskazéwki dotyczgce generowania pomystow i efektu utrwalenia
e  opracowanie koncepcji

e prezentacja etapu realizacji

e przyktady prototypdw

e eksperymentowanie

e jak przedstawi¢ koncepcje?

e prototyp w CarlLab Valeo.
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Modut V
Oprawa organizacyjna dla myslenia projektowego

e dyfuzja myslenia projektowego - wprowadzenie

e dyfuzja myslenia projektowego - wyjasnienie poznawcze

e dyfuzja myslenia projektowego - perspektywa zespotowa

e w jaki sposéb Design Thinking jest stosowany w firmach?

e gdzie myslenie projektowe jest organizowane w firmach

e w przypadku gdy DT jest utrzymywane w firmach - Kontynuacja
e wskazniki skutecznosci dziatania

e  kluczowe czynniki sukcesu

e  zasady dotyczace miejsca wyswietlanego w Karlabie w Valeo

e podsumowanie.

Modut VI
Case study: Rodzina 2040

e wykorzystanie burzy mézgéw celem doboru kluczowych zatozen wraz ze strukturg STEEP

e budowanie rzeczywistoSci z wykorzystaniem zdobytej wiedzy podczas definiowania poprawnego
procesu

e  grupowe tworzenie scenariuszy potrzeb, ich selekcji oraz kontekstow

e tworzenie konceptéw projektowych

e definiowanie potencjalnych konceptéw uzupetniajacych

e redukcja konceptow

e planowanie prototypdw oraz ich prezentacja.

Informacje organizacyjne:
e (Czas trwania—16 godzin, 2 dni
e Forma szkolenia — stacjonarnie / online

Wspotpraca:
e  Zapytania prosimy kierowac na adres email: kontakt@pgwi.pl
e Telefon komdrkowy: +48 503 177 561
e  Wiecej informacji na stronie: https://www.pgwi.pl/szkolenia
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